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Conducteur/trice de bus

Date de publication : 28/10/2021 Date limite de candidature : 28/11/2021

Date prévue du recrutement : 01/01/2022

Durée du contrat : CDD de 8 mois pour terminer I'année scolaire et renouvellement possible

Type de recrutement : Contractuel non titulaire de droit public ou titulaire de la Fonction Publique Territoriale
Nombre de poste(s) : 2

Cadre d’emploi : Adjoints Techniques (Catégorie C)

Salaire indicatif : Selon grille indiciaire, avec possibilité de régime indemnitaire a définir en fonction du profil du
candidat.

MISSIONS

Description du poste :
La communauté de communes Isigny-Omaha Intercom recrute un(e) conducteur(/trice) de bus (H/F).

- Effectuer le transport des enfants des écoles sur un circuit préalablement défini le matin et le soir en semaine
scolaire soit les lundis, mardis, jeudis et vendredis ;

- Effectuer le transport des sorties hors ramassages scolaires (en heures complémentaires ou selon le contrat) ;

- Entretenir et suivre les contrdles du bus.

PROFIL RECHERCHE

- Permis D impératif ;

- FIMO et FCO obligatoires ;

- Appliquer et respecter les regles de sécurité routiere ;
- Vigilance et concentration ;

- Sens du contact ;

- Respecter les plannings et les horaires ;

- Rendre compte de son activité.

CONDITIONS DE TRAVAIL

Etablissement employeur : Communauté de communes Isigny-Omaha Intercom
Lieu d’affectation : Territoire intercommunal
Temps de travail : Temps non complet annualisé 14/35¢™e

AVANTAGE(S) LIE(S) AU POSTE

Statut + avantages sociaux

CANDIDATURE

Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation et CV) a :
Monsieur Le Président

Isigny-Omaha Intercom

1336, Route de Balleroy

14330 LE MOLAY-LITTRY

Ou par mail a charlotte.monchois@isigny-omaha-intercom.fr
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